KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISMA ESASLARI
KISMI ZAMANLI OGRENCILERDE ARANACAK SARTLAR

1-Tezsiz yitksek lisans 6zel 6&renci hari¢ olmak tizere Universitemize kayith 6&renci olmak.
2-Disiplin cezas1 almamus olmak

3-Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamak.

4-Calisirken is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

5-Yabanci uyruklu dgrenci olmamak.

6-S.K.S8.Daire Bagkanlig1 ¢alistirilacak isin &zelligi nedeniyle 6zel kosullar belirleyebilir.

IS SURESI, IDARI VE MALI HUKUMLER

1-Kismi zamanl olarak ¢alisan 68rencilerin ¢alisma siiresi ayda en ¢ok 60 saattir.

2-Caligma siresinin haftamin ginlerine dagilim igin baglama ve bitim saatleri birim
Yoneticilerince belirlenir.

3- Kanun’larda Ulusal Bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢aligilmamas: esas
olmakla birlikte hafta sonu gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isini
gerektirdi@i durumlarda kismi zamanli 6grenci birim yéneticisinin istegi iizerine bu giinlerde
caligmak zorundadir.

4- Hafta sonu gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan birimlerde birim yoneticisi cumartesi ve
Pazar giinleri dahil olmak tizere kismi zamanli &grencilere giiniin 08:00-23:00 saatleri
arasinda gorev verebilir.

5- Kismi zamanlh 6grenci olarak calistirilan 6grenciler bu ¢alismalarindan dolay: is¢i olarak
kabul edilemez.

6- Sosyal giivenlik kurumuna giris yapilmadan 6&renci ¢alistinlamaz.

7- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortasi Kanunun 82 maddeye gore
belirlenen giinliikk prime esas kazang¢ alt simrimin otuz katindan fazla olamaz hitkiimleri
uygulamr.

8- Kismi zamanli olarak ¢alistirllan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsihgi 6denecek ficret
4857 sayil1 is kanunu geregince 16 vasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan ginlik briit
asgari {icretin dortte birini gegmemek fizere tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

KISMI ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS GOREV VE SORUMLULUKLARI

1- Kismi zamanlh 6grenciler 63renci disiplin yénetmeligine uymak zorundadir.

2- Kismi zamanhi 68renciler ¢alistidi birimin itibarim ve sayginlifim veya gbrev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davramislarda bulunamaz.

3- Kismi zamanli 8grenciler amirlerivle ve ¢aligma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili ve
giiler yiizlii olmak islerini tarafsizlikla tam ve zamaninda yapmakla yikimlidir.

4- Kismi zamanh O&grenciler kendilerine verilen gorevlerde ilgili mevzuat esaslarina ve
amirleri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yikiimlii ve gbrevlerin iyi ve dogru
yiritiilmesinden amirlerine kargi sorumludurlar.

5- Birim personeli yanlarinda ¢alisan kismi zamanli 6grencilere yetki ve sorumluluklarim
devredemezler.

6- Kismi zamanli 6grenciler ig yerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina ig disiplinine is
saghi@ ve giivenlidi kurallarina yonetmelik genelge talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir,

7- Kismi zamanh 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

YUKARDAKI MADDELERI OKUDUM VE Adi Soyadi



ISTENILEN BELGELER

1 adet vesikalik fotograf.

Ogrencinin kendi adina acilmis hesabina ait bankamatik karti fotokopisi.(QNB
Finansbanka ait olacaktir. Kredi kart1 numaras: gecerli degildir.)

Niifus ciizdam fotokopisi

Ogrenciye ait ulasabilecek adres ve cep telefonu numaras.

Giincel 6grenci kimlik kart1 fotokopisi.

E-devlet Gizerinden miistehaklik belgesi.
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CALISMA SARTLARI

. Kismi zamanli c¢alisinilmak iizere alinan &3renci, 6n lisans, lisans ve doktora
ogrencilerinden secilebilecektir.

. Kismi zamanl c¢alistirlmak f{izere aliman &grenci bir yil egitim &8retim  dénemi
calistirilacak sekilde tespit edilmelidir.

. Isten ayrilmak isteyen &3renciler, birimine bilgi verdikten sonra aym giin (S.SK. ile
iligkilerinin kesilmesi i¢in ) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina gelecektir.

. Ekteki puantaj cetveli doldurularak ilgili ayin 11°inde Idari Mali Isler Daire Baskanlig
Tahakkuk Servisine gonderilecektir. Puantaj gonderilmeyen 68renciler isten ¢ikartilmig ve
calismamus sayilarak maas ddenmeyecektir.

. Kismi zamanli c¢alisan 6g8renciler ayda en fazla 60 saat ¢alistinlacaktir. Fazla caligilan
saatler i¢in ek icret 6denmeyecektir.

. Kismi Zamanl Ogrenci ise giris ve ¢ikislari, Rektorlitk onayindan sonra yapilacaktir,



ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI BASVURU FORMU

OGRENCININ

TC Kimlik No. su

Ad Soyadl

o oEum Yeri-Tarihi

IFakUltef‘r'ukzekukul ad

Ballimia Sunifi

Mumarast

Genel Mot ortalamast @ | )

Herhangi bir yerden burs alip almadi&.: Evet

Bir énceki yildan bazarsiz dersi olup olmadigl: Var (
Ara sinif 8&rencileri transkript ekleyeceklerdir,

)

) Yok ( )

Hawr ( ]

AILE BIREYLERINE AIT BILGILER :

BABA

Adt Sovad

IC Kimlk No. su

Adresi ve Telefon no.

Calswor mu?/Calsmuyor mu?/Emekli mi?

Calsiyorsa MesleZi ve Yah

OErenim durumu

Aylik kazanol-TL

Varsa baska gelirlen

Aile bireylerine ait
ev / 1Eyer (Mar/Yok) - varsa cefudh

Aile bireylerine ait
dzel wveya tican arag (Var/Yok)
wWdl 5d r"IULJI:"I.l,."r"Ii:HKi-:IbI.

Aile bireylennin sosyal glvencesinin
olup/olmadi&i (55K-Bagkur/Em.Sand.)

Aileye ilifkin diger bilgiler: Baba: sa&( ) old [

Anne - Baba ayr. mi?

)

Anne: sag [ )

Evet )

ald [ )
Haywr [ )

Kardeglerinin : (DOyOkten kiclze dogru):

Adi Soyad asL

gErenim durumu #i/mesledi geliri(TL)

Belirtmek istenen difer hususlar(lasaca):

Beyammmmn yukarida belirtilenlerden
Sfarkh olmas: durumunda herfitrlii idari
ve cezai sorumiulugu kabul ederim.

Enstitii ONAYI

ST S |-
Beyan Sahibinin imzasi

Adi Soyad

Adresi

Tel. no. su

g—posta adr






