ESKIiSEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM (iME) iLKELERI Ek-2

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — Amag¢ ve Kapsam

(1) Bu ilkelerin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Fakiiltesi béliimlerinde yiiriitiilen
Isletmede Mesleki Egitim (IME) faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin siirecleri ve akademik esaslari diizenlemektir.

(2) Bu ilkeler, Fen Fakiiltesi lisans programlarinda IME dersini alan &grencileri, sorumlu 6gretim
elemanlarini, boliim uygulamali egitim alt komisyonlarini ve ilgili kamu/6zel sektor kuruluslarini
kapsar.

MADDE 2 — Dayanak

(1) Bu ilkeler; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Eskisehir Osmangazi
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi
Uygulamali1 Egitimler Y6nergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Isletme Belirleme ve Gruplar

MADDE 3 - Egitim Donemi ve Siiresi

(1) isletmede Mesleki Egitimin, akademik takvimde belirtilen egitim-gretim dénemleri igerisinde
yapilmasi esastir.

(2) IME uygulamasi, Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayitl olarak devaml statiide giindiiz mesai saatleri
igerisinde yapilir. Ogrenciler, isletmeler tarafindan diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina dahil
edilemez.

(3) IME yapan &grenciler, asgari on dort (14) hafta olmak iizere isyerinin ¢alisma kosullarina uymak
zorundadir.

MADDE 4 — IME Yapilabilecek Isletmeler ve Protokoller

(1) IME caligmalar;; Dekanlik veya Rektorliik tarafindan protokol imzalanmis kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarinda yiirtitiiliir.

MADDE 5 — iME Gruplarinin Olusturulmasi

(1) Boliimlerde olusturulacak IME gruplarindaki 6grenci sayisi besten (5) az olamaz.

(2) Ilgili boliimde o dénem IME yapacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda tek bir
IME grubu olusturulabilir.

(3) Ayn1 gruptaki 6grenciler farkl isletmelerde egitim gorebilirler.

MADDE 6 — Ders Yiikii ve Kisitlamalar

(1) IME yapilan yariyilda dgrenci, isletmede Mesleki Egitim dersi disinda miifredattan baska bir ders
alamaz.

(2) Tiim derslerini basaran ancak sadece IME dersi kalan ve mezun durumundaki &grenciler icin, takip
eden ilk désnemde IME dersi agilabilir.

UCUNCU BOLUM
Bagvuru, Kabul ve Kayit Siireci



MADDE 7 — Bagvuru Sartlari ve Siireci
(1) IME dersine basvuracak 6grencilerin asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir:

a) Genel not ortalamasinin (GNO) en az 2.00 olmasi,

b) Lisans egitim planinda yer alan ilk 7 (yedi) yariyildaki tiim dersleri bagsarmis olmasi.
(2) Basvurular, IME’nin yapilacag: yariyil baslamadan 6nce dekanlik tarafindan ilan edilen takvime
uygun olarak gerceklestirilir.
MADDE 8 — Yerlestirme ve Kayit
(1) IME kapsamindaki derse kayit yapacak dgrencilerin isletme dagilimi ve planlamas, ilgili Boliim
Uygulamal1 Egitimler Alt Komisyonu tarafindan yapilir ve ilan edilir.
(2) Ogrenci; "Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Kabul Formu"nu ve gerekli ekleri (Miistehaklik
belgesi, T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi, Taahhiitname, Ucret Feragat Formu vb.) hazirlayarak B&lim
Uygulamal1 Egitimler Alt Komisyonuna basvurur.
(3) Isletmenin uygunlugu 6grencinin alanina yénelik kazanimlar1 da goz 6niinde bulundurularak Boliim
Uygulamal1 Egitimler Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
(4) Boliim Uygulamal1 Egitimler Alt Komisyonu ve Dekanlik onay1 sonrasi dgrenci "Isletmede Mesleki
Egitim Bagvuru ve Kabul Formu"nu ve “Ucret Feragat Formu”nu isletmeye onaylatir. Onayl belgeler
diger eklerle birlikte ilan edilen takvime uygun olarak Uygulamali Egitimler Alt Komisyonuna teslim
edilir.
(5) Belirtilen siirede evraklarini teslim etmeyen &grenciler IME hakkindan feragat etmis sayilir ve derse
kay1t yaptiramaz. IME igin uygun gériilen 6grenciler, kayit haftasinda sadece IME dersini secerek kayit
islemini tamamlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama, Devam Zorunlulugu ve Disiplin

MADDE 9 — Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklari

(1) Ogrenciler IME faaliyetlerini; ilgili mevzuat, bu ilkeler ve imzalanan protokol hiikiimlerine uygun
olarak yiirtitmekle yiikiimludiir.

(2) Ogrenciler, isletmede bulunduklar1 siirelerde Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile isletmenin ¢alisma kurallarina, is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak zorundadir.
(3) Ogrenciler calistiklart kurumlarda herhangi bir gosteri, protesto, sendikal faaliyet, grev vb.
eylemlerde bulunamazlar.

(4) Isletmeye verilen maddi zararlarda veya gece calismalarma dgrencinin kendi istegiyle katilmasi
sonucu dogacak durumlarda, tiim hukuki ve mali sorumluluk G6grenciye ve/veya isletmeye aittir;
Universite bu konularda sorumluluk kabul etmez.

MADDE 10 — Devam Zorunlulugu ve izinler

(1) IME siirecinde devam zorunlulugu esastir. Ogrencinin saglik raporu dahil toplam devamsizlik siiresi,
IME siiresinin %20’sini asamaz.

(2) Raporlu olunan siireler devamsizlik hakkindan diisiiliir; rapor, isyerine devamsizlik i¢in mazeret
sayllmaz. Devamsizlik sinirint asan veya keyfi devamsizlik yapan 6grenciler basarisiz sayilir.

(3) Ogrenci, devamsizlik veya rapor durumunu sigorta islemlerinin aksamamasi i¢in derhal sorumlu
ogretim elemanina durumu bildirmek zorundadir.

(4) IME dénemi basladiktan sonra miicbir sebepler (isletmenin kapanmasi, salgmn hastalik, dogal afet
vb.) disinda isletme degisikligi yapilamaz. isletme degisikligine sebep olabilecek miicbir sebepler
Uygulamal1 Egitimler Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilerek dekanlik onayina sunulur.

MADDE 11 — is Saghgi, Giivenligi ve Sigorta

(1) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1, 5510 say1li Kanun hiikiimleri uyarinca Universite
tarafindan yapilir.



(2) Isletmede is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi durumunda 6grenci; durumu derhal, tiim
resmi belge, tutanak ve varsa is goéremezlik raporu ile birlikte en ge¢ 1 (bir) is giinii icinde sorumlu
ogretim elemanina ve Dekanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Is giivenligi egitimi isletme tarafindan verilir. Ancak 6grenci, egitimi siiresince is giivenligi dersini
almis ve basarmis ise isverenin kabulii halinde bu egitimden muaf tutulabilir.

MADDE 12 — Mali Hiikiimler

(1) Isletme tarafindan 6grencilere ddenecek iicret hakkinda 3308 say1li Kanunun 25. maddesi hiikiimleri
uygulanir. Universite tarafindan 6grencilere egitim siiresince herhangi bir iicret demesi yapilmaz.

BESINCi BOLUM
izleme, Denetim ve Degerlendirme

MADDE 13 — izleme ve Denetim
(1) IME siireci; Sorumlu Ogretim Elemani ve isletmedeki Egitici Personel tarafindan, dgrencinin
haftalik olarak hazirlayacagi "IME Defteri" ve Sorumlu Ogretim Elemaninmn isletme ziyaretleri
araciligiyla izlenir.
(2) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5/b maddesi uyarinca;
ogrencilerin Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1 primlerinin Universitemizce zamaninda ve eksiksiz
tahakkuk ettirilebilmesi yasal bir zorunluluktur. Bu kapsamda; puantaj cetvelinin, Isletmede Mesleki
Egitim gdren dgrenci/dgrenciler icin her ay eksiksiz doldurulup onaylanarak, takip eden ayin en ge¢
5’ine kadar sorumlu 6gretim elemanina (e-posta veya fiziki olarak) teslim edilmesi gerekmektedir.
Bu puantaj cetvelinin dekanliga iletilmesi sorumlu 6gretim elemani tarafindan gerceklestirilir.
(3) Sorumlu Ogretim Elemani, dénem boyunca en az iki (2) kez isletme ziyareti gerceklestirir.
Isletmenin sehir disinda olmas: durumunda denetim ¢evrimici (online) platformlar iizerinden kayit altina
alinmak sartryla yapilabilir. Isletme ziyaret i¢in sorumlu 6gretim elemania ddeme yapilmaz
(4) Ogrenci, egitimin baslamasindan itibaren iki haftada bir (toplamda en az 7 adet) ara rapor sunmakla
yiikiimliidiir. Bu raporlar sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir ve dosyalanir.
MADDE 14 — Ara Sinav Degerlendirmesi
(1) Ara siav sisteme “Ek Smav” olarak tanimlanir. Ek sinav notu; 6grenci tarafindan hazirlanan ve
sorumlu 6gretim elemanina sunulan 7 (yedi) adet ara rapor, isletme ziyaretine dair degerlendirmeler ve
6grencinin kazanimlarn dikkate alinarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan verilir.
MADDE 15 - Yariyll Sonu Degerlendirmesi ve Basar1 Notu
(1) Yariy1l sonu notunun hesaplanmasinda asagidaki oranlar ve kriterler esas alinir:
a) Isletme Degerlendirmesi (%60): Isletmedeki Egitici Personelin doldurdugu "Isletme
Degerlendirme Formu'nda takdir ettigi nottur. Ogrenci bu formu kapal zarf icinde Boliim
Uygulamali Egitimler Alt Komisyonuna teslim eder.
b) Sorumlu Ogretim Elemam Degerlendirmesi (%40): Sorumlu Ogretim Elemanmin
"Sorumlu Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu"nda takdir ettigi nottur. Bu not dgrencinin
hazirladigi IME Raporu, isletme ziyaretine dair degerlendirmeler ve degerlendirme formunda yer
alan 6nceden belirlenen kazanimlara dayanarak belirlenir. Ogrenci bu formu kapal zarf icinde
Boliim Uygulamali Egitimler Alt Komisyonuna teslim eder.
(c) Uygulamah Egitimler Alt Komisyonu Degerlendirmesi: Ogrenci IME kapsaminda almis
oldugu egitimle ilgili olarak Mesleki Yeterlilik ve Gelisiminin degerlendirilmesi ag¢isindan
Uygulamali Egitimler Alt Komisyonuna yariyil sonunda komisyonunun uygun gordiigii tarihte
bir sunum yapmakla ve belirlenen formata uygun olarak hazirlamis oldugu IME raporunu ve IME
defterini teslim etmekle yiikiimlidiir. Bu sunum oOncesinde &grenci kapah zarfta Egitici
Personelin “Isletme Degerlendirme Formu”nu ve "Sorumlu Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Formu'"nu da bdliim uygulamali egitimler alt komisyonuna teslim etmelidir.



(2) Raporunu siiresi iginde teslim etmeyen ve sunum gerceklestirmeyen dgrenciler basarisiz sayilir.

(3) Béliim uygulamali egitimler alt komisyonu dgrencinin kazanimlarin1 IME raporu, 6grenci sunumu
ve Degerlendirme Formlar1 kapsaminda degerlendirir. Egitici personelin ve Sorumlu Ogretim
Elemanmin 100 {izerinden verdigi yariyil sonu notlar1 yukarida belirtilen degerlendirme ytizdelerine
gore hesaplanarak 6grencinin yariyil sonu notu olusturulur ve sisteme girilmek tizere sorumlu 6gretim
elemanina bildirilir.

(4) Ara smav ve yartyil sonu degerlendirme notlar1 ile olusturulan basar: notu Eskisehir Osmangazi
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen “4’liik sistemdeki notlarm 100’liik sistemdeki karsiliklar1”
ve “bagil degerlendirme esaslari”na gore harf notuna doniistiiriilerek sorumlu 6gretim elemani
tarafindan sisteme islenir.

(5) Boliim uygulamali egitimler alt komisyonu degerlendirme sonrasi 6grencinin mesleki egitime dair
evraklarimi boliim bagkanligina teslim eder. Ayrica 6grenci sunumlari dijital olarak dekanliga da iletilir.
(6) IME dersi igin biitiinleme sinavi uygulanmaz. Basarisiz olan 6grenci dersi tekrar almak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16 — Hiikiim Bulunmayan Haller

(1) Bu ilkelerde yer almayan hususlarda; ESOGU Uygulamali Egitimler Yonergesi, Universite
Senato/Yonetim Kurulu kararlari, Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 17 - Yiiriirliik

(1) Bu ilkeler, Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

MADDE 18 - Yiiriitme

(1) Bu ilkeleri Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



